KONCEPCJA PRACY

Przedszkola Miejskiego nr 7
w Kolobrzegu

Kolobrzeg 2025/2026



CELE GLOWNE

Celem wychowania przedszkolnego, jak wynika ze statutu placowki, jest
wspomaganie 1 ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjalem 1 mozliwo$ciami rozwojowymi, w relacjach ze $rodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

KONCEPCJA PRACY PLACOWKI

SNk =

Stworzenie systemu strategicznego zarzgdzania placowka.
Zapewnienie cigglego rozwoju i doskonalenia, jakosci pracy.
Ksztattowanie pozytywnego wizerunku placowki w srodowisku.
Innowacyjne 1 nowoczesne dziatania w rozwoju dzieci 1 nauczycieli.
Otwartos$¢ na zmiany w procesie polityki oswiatowe;.

ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

[E—
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. Zapewnienie wysokiego poziomu pracy edukacyjnej placéwki.
. Systemowe wspomaganie rozwoju zawodowego kardy.

Zapewnienie odpowiedniej bazy 1 wyposazenia gwarantujagcego wilasciwa
realizacj¢ zadan placowki.
Zapewnienie sprawnego, skutecznego kierowania placowka.

OPIEKA, WYCHOWANIE, EDUKACJA

. Tworzenie warunkéw dajacych mozliwos¢ rozwoju indywidualnych

zainteresowan, talentow 1 uzdolnien kazdego dziecka.

Stworzenie jednolitego 1 spojnego systemu wychowawczo —
opiekunczego.

Zapewnienie zestawu programow gwarantujacych rozwdj edukacyjny
dzieci 1 organizowanie procesu ksztalcenia zapewniajgcego rozwoj
kazdego dziecka na miar¢ jego mozliwosci.

Budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby
lepiej orientowaty sig¢, co jest dobre, a co zle.

Dazenie do osiggania jak najlepszych efektow pracy.



6. Zapewnienie dobrego przygotowania dzieci do startu w szkole poprzez
innowacyjne dziatania w sferze edukacyjnej, wychowawczej
1 opiekuncze;.

7. Zapewnienie  odpowiedniej dla kazdego dziecka pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Psycholog pomaga w diagnozie zachowan niepozadanych i realizacji dziatan
stuzacych niwelowaniu zaobserwowanych probleméw.

PODSTAWA PRAWNA

Koncepcja Pracy Przedszkola zgodna jest z:

1. Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2024 r.

poz.737 ze zm.)

2. Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22024 r.
p0z.986)

3. Ustawg z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2024 r.
poz.750)

4. Rozporzadzeniem MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (tj. Dz. U. 22024 r. poz. 15)

5. Rozporzadzeniem MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2020 r. poz. 2198)

6. Kierunkami realizacji polityki oswiatowe] panstwa w roku szkolnym
2024/2025- pismo nr DKOTC-WNP.4092.3.2024.AMA z dnia 12 czerwca
2024 1.

7. Rozporzadzeniem MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach 1 placoOwkach systemu o$wiaty dziatalnos$ci
wychowawczej, edukacyjnej 1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz. 1449)

1. Statutem Przedszkola Miejskiego Nr 7 przyjetym przez Rad¢ Pedagogiczna
w dniu 30 sierpnia 2021 r.



2. Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i1 zadaniach zawartych
w aktach prawnych:

Ustawa o Systemie O$wiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy,
w tym w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego,

Statucie Przedszkola Miejskiego nr 7 w Kotobrzegu (Zatacznik Nr
3 do uchwaty Nr XXXVII/506/09 Rady Miasta Kotobrzeg z dnia 29

wrzesnia 2009 r.).

WIZJA PRZEDSZKOLA

” Nie musimy robi¢ rzeczy wielkich — wystarczq rzeczy male czynione

z wielka miloscig”

Zle zbudowany dom mozna rozebraé i zbudowaé od nowa, ale Zle
wychowanego czltowieka nie da si¢ wychowac drugi raz”

/J. Wt. Dowiel/

PRZEDSZKOLE

Silnie zwigzane ze sSrodowiskiem
Nowoczesnie administrowane
Poszukujace nowych form i metod pracy
Bardzo dobrze wyposazone
Funkcjonalnie urzagdzone

Cieszace si¢ uznaniem w srodowisku

KADRA PEDAGOGICZNA

Tworzaca precyzyjny system praw 1 obowigzkow
Wykwalifikowana

Otwarta na pomysty dzieci

Wykorzystujgca w pracy programy innowacyjne

Inicjujaca rézne formy wspodlpracy z rodzicami i sSrodowiskiem
Prowadzaca obserwacje pedagogiczne, ktére wykorzystywane sg do
indywidualnego doboru metod wychowawczych 1 dydaktycznych,



dzigki czemu dzieci rozwijajg si¢ w indywidualnym tempie, zgodnie
z wlasnym potencjatem.

RODZICE

Otwarci na propozycje nauczycieli

Zaangazowani w zycie przedszkola

Zyczliwi

Uzyskujacy pomoc specjalistow

Otrzymujacy obiektywng ocen¢ postepow 1 niepowodzen dziecka

Dzielacy si¢ swoimi spostrzezeniami o pracy przedszkola,

bezposrednio rozmawiajacy z nauczycielem, dyrektorem o trudnych

sprawach wychowawczych

e (Czynnie wspierajacy przedszkole w jego dziataniach: ( pomagajg w
realizacji podejmowanych prac modernizacyjnych, che¢tnie
wspolpracuja z nauczycielami, oferujg wszechstronna pomoc)

e S3 partnerami w tworzeniu klimatu, dziatalnosci dydaktycznej

1 zarzadzaniu placowka

DZIECI

Ciekawe Swiata

Ufne wobec nauczycieli

Radosne

Aktywne

Dostrzegajace swoje mocne strony i czule na potrzeby innych ludzi
Uczestniczace w zyciu przedszkola

Tworcze w dziatalnosci zabawowej 1 edukacyjnej

Osiaggajace gotowos¢ szkolng na wysokim poziomie

MISJA PRZEDSZKOLA

,» Pomoz mi zrobié¢ to samemu”

NASZE PRZEDSZKOLE NASZE DZIECI

® NOwoCzesnc ® NOwoCzesnc

e uczy aktywnosci e aktywne




e uczy samodzielnosci e samodzielne

e uczy odpowiedzialno$ci e odpowiedzialne

e wspoOipracuje ze srodowiskiem e cickawe otaczajacego Swiata

e otwarte, przyjazne, bezpieczne e otwarte, przyjazne

e integrujace, demokratyczne, e tolerancyjne, zintegrowane

e bawi dzieci e majace czas na zabawe

e przygotowuje do podjecia nauki e dobrze przygotowane do
podjecia nauki

O PRZEDSZKOLU

Przedszkole Miejskie nr 7 w Kolobrzegu zostato otwarte 1.VI.1976 r. Miesci si¢
ono przy ulicy Bogustawa X 20. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska
Kotobrzeg.

Placowka zlokalizowana jest w kompleksie budynkéw: ztobek, przedszkole,
szkota na osiedlu Leborskim. Przedszkole miesci si¢ w wolnostojagcym, duzym
budynku otoczonym slonecznym wspaniale wyposazonym placem zabaw, co daje
mozliwos¢ prowadzenia wielu atrakcyjnych zabaw 1 zaje¢ na powietrzu. Caly
teren przedszkola jest ogrodzony.

W przedszkolu w biezagcym roku szkolnym funkcjonuje 6 grup wiekowych. Na
dzien 1 wrze$snia 2025 r. placowka zatrudnia 12 nauczycielek tacznie
z dyrektorem 1 wicedyrektorem, 5 nauczycieli zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu tj. nauczyciel od gimnastyki korekcyjnej, rytmiki, katechetka,
logopeda, pedagog specjalny oraz psycholog. 15 pracownikéw administracji 1
obstugi. Przecigtnie w ciggu roku uczgszcza do przedszkola okoto 150 dzieci.
W budynku znajduje si¢ 6 przestronnych, stonecznych sal zaje¢ wyposazonych w
meble 1 pomoce dydaktyczne, hol teatralny, pokd; nauczycielski, gabinet
logopedyczny, kancelaria przedszkola, jadalnia i szatnia dla dzieci oraz zaplecze
kuchenne, sanitarne i1 administracyjne. Brakuje pomieszczeh na urzadzenie
pracowni specjalistycznych.

Opieke nad dzieémi sprawuje wykwalifikowany personel pedagogiczny
wspomagany przez pracownikoéw obstugi 1 administracji.

W przedszkolu opiekujemy si¢ dzieCmi i prowadzimy prace wychowawczo-
dydaktyczng, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka
1jego indywidualnych mozliwosci rozwojowych, a takze do potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkéw lokalowych.
Wspoélpracujemy ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
zapewniajac rodzicom konsultacje i pomoc.

Dbamy o rozw0j form i metod pracy, staramy si¢ wcigz uatrakcyjnia¢ nasze
propozycje dla dzieci. O atrakcyjnosci zaje¢ decyduje bogactwo stosowanych
metod: zabawy 1 gry integrujace, o$mielajace 1 podnoszace warto$¢ dziecka —



pedagogika zabawy. Proponujemy roéwniez wieloetapowe dziatania innowacyjne
ukierunkowane na edukacje dzieci, ksztatltowanie postaw prozdrowotnych oraz
poczucia odpowiedzialnosci za stan §rodowiska przyrodniczego. Wprowadzamy
nowe rozwigzania organizacyjne, ktore sa poszerzeniem programu wychowania
przedszkolnego.

Nasze przedszkole to placowka o bogatej tradycji, cieszaca si¢ niestabngcym
uznaniem $srodowiska lokalnego.

W przedszkolu realizowane sa nastepujace programy edukacyjne:
« ,Nasze przedszkole” — M. Kwasniewska, W Zaba — Zabinska.
« ,,Rozwd) — Wychowanie — Edukacja” — A. Stolmach —Tkacz, K. Mucha.
o ,llove Boo” — Ewa Wondzicka-Dondzilto, wydawnictwo MAC Edukacja.
oraz programy autorskie:

e mgr Monika Hazubska: ,,Bezpieczne przedszkole”; program
profilaktyczny — realizacja w ciagu catego roku gr. I, II, IV, V, VI, VIL.

Cele programu:

v’ zaznajomienie przedszkolakéw z zagrozeniami, z jakimi mogg si¢ spotkaé
np. podczas zabawy w domu, w kontakcie z urzagdzeniami mechanicznymi,
na podwoérku, nad woda, w trakcie zabaw z psem itp.;

v' ksztaltowanie postaw asertywnych w kontaktach z osobami dorostymi
1umiejetnosci odmawiania w sytuacjach mogacych narazi¢ je na
jakiekolwiek niebezpieczenstwo;

v’ wyrabianie u dzieci wiasciwych postaw i reakcji w obliczu zagrozenia
pozarowego, powodzi, huraganu, anomalii pogodowych oraz sytuacjach
nietypowych takich jak: zgubienie si¢ w lesie, mieScie, duzych
zbiorowiskach ludzkich;

v’ zapoznanie z podstawowymi zasadami obowigzujacymi w ruchu
drogowym,;

v’ zapoznanie dzieci z podstawowymi czynno$ciami ratowniczymi
w warunkach nieobecnosci 0s6b dorostych.

e mgr Iwona Krupa: ,Miloe$nicy przyrody” — realizacja w gr. V

Cele programu:
v’ wspomaganie i stymulowanie rozwoju dzieci poprzez réznorodne

v’ dziatania, podejmowane w ogrodzie przedszkolnym w trakcie calego roku;



\

obcowanie z naturg;
wspolpraca pomigdzy nauczycielami oraz rodzicami;

prowadzenie obserwacji przyrodniczych w sali przedszkolnej 1 w ogrodzie
przedszkolnym;

zachecanie dzieci do pomocy przy zasiewaniu oraz pielggnacji roslin
w sadzie, ogrodku warzywnym i1 kwiatowym,;

gromadzenie 1 wykorzystywanie wiedzy na temat prac ogrodowych
(zastosowanie kompostownika, narzgdzi ogrodowych oraz zgromadzone;j
deszczowki);

dokarmianie ptakow poprzez wieszanie na drzewach kul z pokarmem
1 napetianie karmnikow;

ksztaltowanie umiejetnosci korzystania z urzadzen do pomiardéw
meteorologicznych;

rozwijanie wspOtpracy w grupie podczas wykonywania prac ogrodowych;

wzbogacanie wiedzy poznawczej na temat rodzajow roslin 1 zwierzat
wystepujacych w lesie, na polu, na tace 1 w ogrodzie przedszkolnym.

mgr Agnieszka Jaroszewicz, mgr Kalina Kucharczyk: ,.Sensoryka dla
smyka” — realizacja w gr. [V.

Cele programu:

v

v
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wspomaganie, poszerzanie zasobu doswiadczen sensorycznych
1 poznawczych;

wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci poprzez organizowanie zabaw
angazujacych ich zmysty;

doskonalenie umiejetnosci pracy w grupie;

usprawnienie motoryki matej 1 duzej;

wzmocnienie napi¢cia mi¢§niowego;

doskonalenie umiejetnosci rownowaznych;

poprawa koncentracji 1 uwagi;

doskonalenie koordynacji stuchowo-wzrokowo-ruchowe;;
wspieranie zmystu dotyku;

usprawnianie zmystu wechu 1 smaku;

doskonalenie percepcji stuchowej oraz wzrokowej;

rozwijanie kreatywnosci, a takze zainteresowania Swiatem.



Ogolnopolski projekt: ,,Z Kicig Kocia maluchy zmieniajg sie w zuchy”
— realizacja w gr. IV od 1 wrze$nia 2025 do 31 maja 2026 roku.

Cele programu:

v
v
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propagowanie czytelnictwa wsrdd najmtodszych przedszkolakow,

tagodna adaptacja do warunkow przedszkolnych, poprzez utozsamianie si¢
z bohaterami ksigzkowymi oraz rozwijanie potencjatu poznawczego dzieci;

zachecanie dzieci do samodzielnego siggania po literature;

nauka wtasciwych spotecznie postaw oraz zachowan;

zachgcanie do aktywnos$ci poprzez wykonywanie roznorodnych zadan;
doskonalenie samodzielnosci przedszkolakows;

ksztattowanie dojrzatosci emocjonalnej 1 spoteczne;.

mgr Beata Stegienta, mgr Jolanta Dasko: ,Zycie w lesie” — realizacja w gr.
VI, VIL

Cele programu:

v
v
v
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poznanie najblizszego srodowiska;

obcowanie z naturg;

zdobywanie umiejetnosci obserwowania zjawisk przyrodniczych 1 ich
opisu, ksztaltowanie umiejgtnosci wyciggania wnioskéw na podstawie
doswiadczen 1 wlasnych obserwacji;

ksztaltowanie sSwiadomosci ekologicznej;

rozwijanie sprawnosci manualnej, wyobrazni tworczej podczas tworzenia
z materiatow przyrodniczych;

ksztaltowanie umiejetnosci racjonalnego korzystania z zasobow przyrody;

uczenie si¢ poprzez przezywanie, do§wiadczanie;
wyrabianie poczucia odpowiedzialnos$ci za srodowisko.

mgr Olga Kazmierczak: ,,Kuchenkowo” — realizacja w gr. L.

Cele programu:

v

v

utrwalanie dobrych nawykéw zywieniowych oraz §wiadome wybieranie
przez dzieci zdrowych produktow;

zwigkszenie  $wiadomo$ci na temat prawidlowych nawykow
zywieniowych dziect;

poznanie podstawowych zasad racjonalnego odzywiania sig¢;

rozwijanie samodzielnosci 1 aktywnoS$ci wiasnej dzieci;

stymulacja wielozmystowa, rozwijanie funkcji poznawczych.



e Projekt..Zdrowe Dzieci w Zdrowych Gminach”
Cel projektu:

v wprowadzenie modelowego programu na rzecz zdrowego stylu zycia
dzieci przedszkolnych i ich rodzin.

Od 14.03.2025 r rozpoczegliSmy realizacje projektu ,,Transgraniczny program na
rzecz zdrowego stylu zycia u najmtodszych ,,ZDROWY PRZEDSZKOLAK W
ZDROWEJ GMINIE” w gr. IV ,Jezyki”. Projekt ten bedzie kontynuowany
w biezagcym roku szkolnym 1 realizowany w gr. | ,Zabki”iV ] ezyki”.

Rezultaty jakie zamierzamy osiagnac:
1. zmniejszenia nadwagi wsrod przedszkolakow,

2. zwigkszenie aktywnos$ci ruchowej dzieci - zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach ruchowych,

3. wyrobienie u dzieci nawykow poprawnego, prawidtowego, racjonalnego
zywienia - troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawnos¢ fizyczna,

4. zaangazowanie rodzicow w dziatania na rzecz zdrowia ich dzieci - zdrowe
odzywianie 1 aktywno$¢ ruchowa - wprowadzenie warsztatow podnosza-
cych $§wiadomos¢ zdrowotng rodzicoOw/opiekunow,

5. poznanie wybranych zdrowych, regionalnych potraw polskich

6. poszerzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci nauczycieli wychowania przedszkol-
nego w zakresie wychowania fizycznego dzieci
w wieku przedszkolnym.

Nauczyciele realizujag wybrany program edukacyjny, program wychowawczy,
profilaktyczny oraz programy autorskie wedtug zataczonego spisu aktualnego na
dany rok szkolny.

ORGANIZACJA DNIA

Czas pobytu dzieci w przedszkolu realizowany jest wedlug zalecen podstawy
programowe;.

W grupach funkcjonujg zasady, ktore dzieci wspolnie z nauczycielami 1 grupg
réwiesniczg wspottworzyly.

Dzieci majg prawo do wyboru propozycji pedagogicznych podanych przez
nauczyciela lub kolegdw.



Niektore zajecia odbywajg si¢ w matych zespotach, aby dotrze¢ do kazdego
dziecka indywidualnie, do jego potrzeb i mozliwosci.

ROZKLAD DNIA

Przedszkole czynne jest w godzinach 6° — 16
Podstawe Programowa realizujemy w godzinach 6 — 123

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj poprzez
zabawe. Cwiczenia indywidualne lub w matych zespotach rozwijajace funkcje
poznawcze.

Zabawy ruchowe organizowane przez nauczyciela, gimnastyka poranna.
Przygotowanie do $niadania — czynnosci samoobstugowe 1 higieniczne.
Sniadanie.

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje zajec
kierowanych  sprzyjajacych  nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym 1 poznawczym obszarze jego rozwoju zgodnie
z realizowanym programem wychowania przedszkolnego. Zaje¢cia z jezyka
angielskiego, rytmiki, religii, gimnastyki korekcyjne;.

Pobyt na powietrzu (ogrod, park, spacery, wycieczki) — gry 1 zabawy ruchowe,
obserwacje przyrodnicze, swobodne dziatania dzieci.

W razie niekorzystnej aury, gry i zabawy ruchowe w sali.

Przygotowanie do obiadu — czynno$ci samoobstugowe 1 higieniczne.

Obiad — zupa + deser.

Czynnosci higieniczno-samoobstugowe.

Relaksacja po obiedzie — stuchanie muzyki 1 bajek. Zajegcia kierowane
1 niekierowane przez nauczyciela lub podejmowane z inicjatywy dziecka, zabawy
ruchowe w sali lub ogrodzie, obserwacje przyrodnicze.

Wspomaganie rozwoju dziecka — praca indywidualna lub w matych zespotach.
Przygotowanie do obiadu — drugie danie.

Czynnosci samoobstugowe 1 higieniczne.

Tworzenie sytuacji, warunkoOw umozliwiajgcych 1 wspierajacych rozwdj dzieci
poprzez zabawg¢ w sali lub ogrodzie, (realizacja programow autorskich,
innowacji).

Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien — zaj¢cia dodatkowe.

Poglebianie zdobytych wiadomos$ci 1 umiejetnosci — praca indywidualna lub
w matych zespotach. Aktywno$¢ wilasna dzieci.

Odbieranie dzieci.

ROZKLAD POSILKOW

8 -8 ¢niadanie gr. V,VI ,VII
8 ¥ —9 ¢niadanie gr. I, I, IV



11 %113 zupa + deser gr. V, VI ,VII
11 %—12 P zupa + deser gr. I, IL, IV

13 1°~13 ¥ obiad — drugie danie gr. V, VI, VII
14 9914 3% obiad — drugie danie gr. I, ILIV

HARMONOGRAM BEZPLATNYCH ZAJEC DODATKOWYCH

W ROKU SZKOLNYM 2025/2026

ANGIELSKI — mgr Agnieszka Guga

WTOREK

CZWARTEK

09:00 — 09:30 Grupa VI

09:00 — 09:30 Grupa VI

09:30 — 10:00 Grupa VII

09:30 — 10:00 Grupa VII

10:00 — 10:25 Grupa V

10:00 — 10:25 Grupa V

10:25 - 10:45 Grupa IV

10:45—-11:05 Grupa I

11:05-11:20 Grupa 11

RYTMIKA — mgr Marcelina Bialkowska

PONIEDZIALEK

SRODA

10:10 — 10:25 Grupa II

09:00 — 09:25 Grupa V

10:25 -10:50 Grupa V

09:25 — 09:55 Grupa VII

10:50 — 11:10 Grupa I

09:55 — 10:25 Grupa VI

11:10 — 11:30 Grupa IV

10:25 - 10:40 Grupa 11

11:30 — 12:00 Grupa VI

10:40 — 11:00 Grupa I

12:00 — 12:30 Grupa VII

11:00 — 11:20 Grupa IV

RELIGIA — mgr Malgorzata Labuhn

SRODA

CZWARTEK

13:45 — 14:15 Grupa VI

13:45 — 14:15 Grupa VI




14:15 — 14:45 Grupa VII 14:15 — 14:45 Grupa VII

14:45-15:10 Grupa V 14:45- 15:10 Grupa V

ZAJECIA LOGOPEDYCZNE — mgr Marta Siewior
PONIEDZIALEK 9:45 —16:00

SRODA 06:55 — 12:10

PIATEK 09:45 - 16:15

PSYCHOLOG - mgr Marcelina Bialkowska
PONIEDZIALEK

08:00 — 08:20

08:20 — 08:40

08:40 — 10:10

WTOREK

11:30 — 15:30

PIATEK

07:30 - 12:00

GIMNASTYKA KOREKCYJNA - mgr Agata Piecychna
PIATEK 5- latki 08:45 — 09:45

6- latki 09:45 — 10:45

PEDAGOG SPECJALNY — mgr Agnieszka Jaroszewicz
WTOREK 07:30 — 12:30, 12:30-12:50
CZWARTEK 07:30 — 12:30, 12:30-13:00

PLANOWANIE PRACY

1. Codzienne planowanie pracy pedagogicznej uwzglednia:

cele wychowania przedszkolnego

dziatania zorientowane na dziecko

aktualne pory roku

Swieta 1 uroczystosci

tradycje przedszkola i srodowiska lokalnego



2. Planowaniem obejmowane sg zarOwno state zajecia jak 1 czas pozostaly.

3. Okreslane sg dzialania ustalone na poszczegdlne dni.

4. Plany sa modyfikowane i uzupetniane w trakcie realizacji.

5. W planach uwzglednia si¢ propozycje i zainteresowania dzieci.

6. Plany pisane sg wspdlnie przez nauczycieli pracujacych w danej grupie.

7. Rodzice informowani sg o wydarzeniach zaplanowanych na biezacy miesiac
(na tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowej przedszkola).

8. Plany oddawane sg do oceny dyrektora przed terminem realizacji.

ZASADY PRACY PRZEDSZKOLA

W przedszkolu realizuje si¢ obowigzujace tresci programowe poprzez:
¢ wykorzystanie metod problemowych, aktywnych i tworczych
s zabawe
s formy wybrane przez nauczyciela uwzgledniajace wszechstronny rozwoj

dziecka

Do metod tych naleza:

metoda prof. Gruszczyk-Kolczynskiej — ,,Dziecigca matematyka”

elementy metody W. Sherborne — ,,Ruch rozwijajacy”

opowies¢ ruchowa

metoda Batii Strauss

relaksacja, masazyki

Kinezjologia edukacyjna Dennisona — ¢wiczenia ruchowe, graficzne

aktywizujace proces uczenia si¢

gry 1 zabawy Vopel

elementy metody Dobrego Startu — Marty Bogdanowicz

Metoda samodzielnych doswiadczen — stwarzanie dzieciom optymalnych

warunkow do spontanicznej zabawy 1 innych dziatan, swobodnego

wypowiadania si¢, poszukiwania. Nauczyciel pelni role czynnego

obserwatora, pomocnika oraz doradcy.

¢ Metoda kierowania wlasng aktywnoscig dziecka — inspirowanie
dziatalno$ci dziecka sugestig, zacheta, budzeniem zainteresowania
(zabawy tematyczne, konstrukcyjne, dydaktyczne, badawcze).

¢ Metoda zadan stawianych do wykonania — pobudzanie aktywnos$ci dziecka
w kierunku z gory przewidzianym przez nauczyciela. Zadania sklaniajg
dzieci do podejmowania dziatan, dzigki ktorym zdobywaja nowe
umiejetnosci 1 wiedze, rozwijajg myslenie.
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PRACA WYCHOWAWCZO-DYDAKTYCZNA

Wszechstronne ksztattowanie osobowos$ci wychowanka, uczenie zachowan
zgodnych z obowigzujacymi normami, rozwijanie odpowiedzialnosci za swoje
czyny oraz ksztalttowanie prawidlowych relacji miedzyludzkich - to gtowne cele
wychowania.

JesteSmy kolejng placoéwka w Polsce, ktora w pracy wykorzystuje metode
wychowawczg jaka jest tzw. pozytywna dyscyplina.

Pozytywna dyscyplina, czyli uprzejma stanowczoS$¢, opiera si¢ na
uporzadkowaniu wolnosci w ograniczonym wyborze, tj. ,,mozesz wybierac
w granicach oznaczonych szacunkiem dla innych”.

Celem naszym jest kompleksowe wprowadzenie programu wychowawczego
opartego o potrzebe przynaleznos$ci, znaczenia i1 bezpieczenstwa.

Respektujac w sposob szczegdlny prawa dzieci do tego, aby byly
traktowane z takim samym szacunkiem jak dorosli skupiamy si¢ na pozytywnym
wyznaczaniu regul 1 uczeniu dzieci tego, co uznajemy za wazne, czyli
kompetencji spolecznych, empatii, samokontroli, motywacji, umiej¢tnosci
wspolpracy oraz krytycznego myslenia.

Pozytywna dyscyplina i wychowanie emocjonalne pozwolg unikng¢ zaréwno
nadmiernej kontroli, jak i nadmiernej pobtazliwos$ci, a jednocze$nie skutecznie
wpoja dzieciom zasady samodyscypliny, odpowiedzialno$ci 1 wspotpracy
W rozwigzywaniu problemoéw. Zwracamy uwage na wyksztalcenie u dzieci tzw.
motywacji wewnetrznej, dzigki ktorej podejma okreslone dziatania, aby poczuc
zadowolenie 1 satysfakcje z wlasnych dokonan. W rozwijaniu i wzmacnianiu
motywacji dzieci, szczegolng role odgrywaja stosowane przez nas pochwaty
1 zachety, a takze opieranie si¢ na mocnych stronach dziecka, zadawanie pytan,
angazowanie 1 zachecanie do wspdlpracy. Bardzo wazne dla nas jest psychiczne
wspieranie dzieci, zwlaszcza tych, ktore majg problemy. Motywujemy dzieci do
poprawy, nie wywierajac przy tym negatywnego wplywu na ich samooceng.
Istotne bowiem dla nas jest wypracowanie w dzieciach ,,odwagi bycia
niedoskonalym” 1 wiedzy, ze nalezy dazy¢ do poprawy, nie do perfekcji.
Rozwijamy w dzieciach przekonanie, ze potrafia wnies¢ co§ wartoSciowego
w zycie rodziny, grupy 1 wptywac na swoje reakcje. Kiedy dzieci sg przekonane,
ze rozumiemy ich punkt widzenia, bardziej liczg si¢ z naszym zdaniem i chetniej
wspolpracuja przy rozwigzywaniu problemu.



Uwazamy, ze dzieci aktywnie zaangazowane w realizacj¢ modelu
wzajemnego szacunku 1 wspotpracy sprawniej podejmuja decyzje, majg zdrowy
stosunek do siebie samych oraz chetniej przestrzegaja regul, ktore pomagaly
ustalié.

Wychodzac naprzeciw dzieciom tworzymy takze sprzyjajace warunki do pracy
wychowawczo-dydaktycznej z uwzglednieniem mozliwo$ci rozwojowych
poszczegolnych dzieci — indywidualizacja procesu.

O atrakcyjnos$ci zaje¢ decyduje bogactwo stosowanych metod: zabawy 1 gry
integrujace, osmielajace 1 podnoszace wartos¢ dziecka — pedagogika zabawy.
Proponujemy roéwniez wieloetapowe dziatania ukierunkowane na aktywnos$¢
dzieci.

Cele pracy wychowawczo-dydaktycznej:
v stworzenie najkorzystniejszych warunkéw do rozwoju;

rozbudzenie zaciekawienia otaczajgcym $wiatem;

kultywowanie wlasnej, naturalnej checi uczenia sig;

stymulowanie calo$ciowego, harmonijnego rozwoju dziecka, zgodnie

z jego indywidualnym tempem rozwoju;

nauka poprzez aktywne dzialanie;

glebokie poszanowanie osobowosci dziecka, zapewnienie mu jak

najwicksze] samodzielnosci 1 niezaleznosci od dorostych;

v okazywanie sobie wzajemnej pomocy: dziecko — dziecko, dziecko —
dorosty;

v wlaczanie rodzicow do procesu wychowania i wspierania nauczyciela
w ksztattowaniu wiasciwej osobowosci dziecka.

AR
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MODEL ABSOLWENTA

Dziecko konczace przedszkole 1 rozpoczynajace nauke w szkole podstawowej
potrafi dobrze funkcjonowa¢ w roli ucznia:

DZIECKO WYKAZUJE:
» motywacje do uczenia si¢ i wysitku intelektualnego
» zainteresowanie treSciami nauczania, che¢ poznawania czego$
nowego
» umiejetnos¢ przyswajania nowych pojeé, logicznego myslenia,
korzystania z posiadanych wiadomosci 1 uwaznego stuchania
» umiejetnos¢ koncentracji, pracy przez dtuzszy czas, wytrwatosé




» umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnos$ciami ( nie zniechegca sig, gdy
mu cos$ si¢ nie uda, podejmuje proby radzenia sobie z zadaniami)

» umiejetnos¢  wspotpracy w grupie (  podporzadkowuje si¢
poleceniom, normom, umie wspdtdziata¢ z innymi)

» tolerancje wobec innych, odmiennych postaw, przekonan

» samodzielno$¢

» odporno$¢ na stres ( sytuacje problemowe, konflikty z kolegami)

DZIECKO POSIADA:

» zdolnos$¢ do obdarzania innych dorostych uwagg i porozumiewania
si¢ w zrozumiaty dla nich sposob

» wyobrazenie o obowigzkach wynikajacych z roli ucznia

» podstawowa wiedzg o Swiecie

DZIECKO UMIE:

>

cieszy¢ si¢ z wlasnych osiggni¢¢ 1 odczuwac satysfakcje, gdy
samodzielnie wykona zadanie

DZIECKO ROZUMIE, ZNA:

VVYV VY

A\

prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi

zasady bezpieczenstwa, zabawy, higieny, dbatosci o zdrowie 1
sprawnos$¢ fizyczng

zasady kultury, wspotzycia, postepowania

kulture 1 dziedzictwo wiasnego regionu, symbole narodowe
potrzebe szanowania przyrody 1 Srodowiska ( prezentuje
postawe proekologiczng)

przestrzega ww. praw 1 zasad

DZIECKO NIE OBAWIA SIE:

VV VVYVY

wystepowac publicznie

reprezentowac grupe, przedszkole

chwali¢ si¢ swoimi pomystami, osiggni¢ciami artystycznymi,
sportowymi sukcesami

wykazywac inicjatywe w dziataniu

wyrazania swoich uczu¢

SYSTEM DIAGNOZOWANIA OSIAGNIEC DZIECI:

> obserwacja biezgca
> obserwacja wytwordw prac dzieci



>
>
>

prezentacja umiejetnosci

diagnoza obserwowanych cech rozwojowych

diagnoza przygotowania dziecka do nauki w szkole podstawowej —
tzw. gotowos¢ szkolna — dzieci 6 letnie

SPOSOBY PRZEKAZYWANIA INFORMACJI:

VVVVVYVY

na tablicy ogloszen

na zebraniach grupowych
na stronie internetowe;j
dokumenty do wgladu
kserokopia dokumentow
indywidualnie

SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW O POSTEPACH

DZIECI:

>
>

zebrania grupowe;

dyzur wychowawcy — indywidualny kontakt z zainteresowanym
rodzicem w sprawie dziecka (ustalony jeden dzien w miesigcu
w kazdej grupie);

karta informacji o umiejetnosciach dziecka;

informacja o przygotowaniu dziecka do nauki w szkole podstawowe]
— tzw. gotowos¢ szkolna; dzieci 6 letnie;

ekspozycje prac dzieci;

prezentacje umiejetnosci podczas spotkan, uroczystosci 1 imprez
okolicznos$ciowych;

zajecia otwarte.

ZASADY WSPOLPRACY PRZEDSZKOLA Z RODZINA

>

czynny udziat w zyciu przedszkola
e konkursy

uroczystosci

festyny

pikniki grupowe

wycieczki



A\

YV VVY

prowadzenie kacika dla rodzicow: informacje na temat realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, wiersze,
piosenki, eksponowanie prac dzieci, porady dla rodzicow, artykuty;
udzielanie przez rodzicow informacji o pracy przedszkola,
wyrazanie opinii, wypelnianie ankiet;

zajecia adaptacyjne z udzialem nowoprzyjetych dzieci i ich
rodzicow;

udziat w zebraniach grupowych 1 zajeciach otwartych;

konsultacje indywidualne;

angazowanie w prace na rzecz placowki; np. prace remontowe;
pomoc rzeczowa i sponsoring.

DECYZYJNOSC RODZICOW

Rodzice mogg wspoldecydowaé w zakresie:

A\

VV VYV VVYVY

>

udziatu dziecka w zajeciach dodatkowych (z religii, jezyka
angielskiego, zaje¢ logopedii 1 innych);

czasu pobytu dziecka w przedszkolu;

udziatu dziecka w wycieczkach;

wyrazania zgody na umieszczanie zdje¢ swego dziecka na stronie
internetowej 1 na terenie przedszkola;

ustalenia wysokos$ci sktadek na Rade¢e Rodzicow 1 formie ich
wydatkowania;

wyboru przedstawicieli do Rady Rodzicow 1 rad grupowych;
opiniowania planu pracy, programéw, kalendarza wycieczek,
imprez, uroczystosci przedszkolnych;

organizacji imprez przedszkolnych.

Zadaniem kazdego przedszkola jest: wspieranie rodziny w wychowywaniu dzieci,
czuwanie nad prawidtowoscig ich rozwoju, doprowadzenie do osiggni¢cia
dojrzatosci szkolnej oraz przede wszystkim przestrzeganie PRAW DZIECKA,
ktore zaktadaja, ze:

o dziecko jest samodzielnym podmiotem — ze wzgledu na swoja
niedojrzato$¢ psychiczng i fizyczng wymaga szczego6lnej opieki 1 ochrony
prawnej,

+ dziecko wymaga poszanowania jego tozsamosci, prywatnosci i godnosci,
« rodzina jest najlepszym $rodowiskiem wychowania dziecka,
« panstwo (rowniez przedszkole) ma wspiera¢ rodzine, a nie jg wyreczac.



WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM

1. Instytucje o$wiatowe:

e szkoly podstawowe w poblizu przedszkola
przedszkola publiczne 1 niepubliczne
Zespot Szkot Ogodlnoksztateacych im. M. Kopernika w Kotobrzegu
IT Liceum Ogolnoksztatcace im. H. Sienkiewicza w Kotobrzegu
Ztobek , Krasnal” w Kolobrzegu
biblioteka dziecigca

e Fundacja Pro Animale Charzyno
2. Instytucje lokalne

e policja
straz pozarna
muzeum
poczta, gabinety zdrowia, sklepy
galeria sztuki

e schronisko dla zwierzat
3. Instytucje wspomagajace rodzing

e CUS

e DPS Wilosciborz
4 Instytucje rozwoju dzieci

e Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna

e Urzad Miasta

e Filharmonia im. S. Moniuszki w Koszalinie

OFERTA ZAJEC DODATKOWYCH

ZAJECIA NNIEODPLATNE ORGANIZOWANE PRZEZ
PRZEDSZKOLE:

Religia

Rytmika

Jezyk angielski

Zajecia logopedyczne

Gimnastka korekcyjna

Pomoc psychologiczna

Pomoc pedagoga specjalnego

Nk e=

ZAJECIA 7Z DZIECMI O _SPECYFICZNYCH POTRZEBACH
EDUKACYJNYCH:




Zajecia indywidualne, zespotowe lub grupowe prowadzone przez wychowawcow
lub specjalistow (psycholog, logopeda) wg planéw pracy korekcyjno-
kompensacyjnych opracowanych dla wytonionych dzieci w poszczegolnych
grupach wiekowych.

1. W przedszkolu przeprowadzono modernizacj¢ pomieszczen i wyposazenia
dostosowujac do potrzeb dzieci oraz nauczycieli, poprawiono estetyke
pomieszczen.

2. Teren wokot przedszkola jest zagospodarowany zgodnie z potrzebami dzieci
1 wymogami bezpieczenstwa.

3. Dodatkowym zabezpieczeniem jest zamontowany wewnetrzny plot oraz
kodowe otwieranie drzwi wejsciowych w celu wyeliminowania samowolnego
oddalenia si¢ dzieci z przedszkola.

4. Przedszkole wyposazylo dzieci w wiedz¢ o zagrozeniach dla zdrowia 1 zycia
oraz sposoby ochrony przed nimi.

5. Przedszkole zapewnito dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu,
zapobiegajac niepozadanym zjawiskom i wypadkom.

6. Posiadamy matg sale, w ktorej prowadzone sg zaje¢cia gimnastyki korekcyjne;.

7. Jadlospisy ustala dietetyk we wspotpracy z intendentem w oparciu o ksigzki
z zakresu zdrowego zywienia uwzgledniajac upodobania dzieci.

8. Majac na uwadze rozbudzanie swiadomosci ekologiczne;j:

- organizujemy sprzatanie swiata;

- ksztattujemy u dzieci nawyki dbania o naturalne srodowisko;

- wspoOlnie nasadzamy ro$liny;

- wspolnie dbamy o porzadek na klombach;

- uczestniczymy w cyklicznej zbiorce kasztanow, nakretek 1 baterii.

8. Na podwodrku przedszkolnym wigkszo§¢ zabaw organizowana jest
z wykorzystaniem sprzetu pod kierunkiem nauczyciela z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa.

9. Na terenie ogrodu przedszkolnego corocznie organizujemy akcj¢ nasadzen
nowych roslin — krzewow.



Koncepcja pracy zostata zaakceptowana przez:
Rade Pedagogiczng — w dniu 16.09.2025 r.
Rade¢ Rodzicow — w dniu 16.09.2025 r.

Wszelkie sugestie rodzicow 1 nauczycieli wptyng na jej modyfikacjeg.



