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| Wprowadzenie

v' W jakim celu zostaty wprowadzone ,Standardy ochrony matoletnich”?
v" Co mozecie w nich znalez¢?
v' Prawa dziecka - dlaczego powinniscie je znaé?

Krzywdzenie dzieci jest niepokojgcym problemem, ktory coraz czesciej wystepuje we
wspotczesnym swiecie. Z roznymi formami krzywdzenia macie réwniez do czynienia
w srodowisku sobie najblizszym. W tej sytuacji konieczna jest odpowiednia reakcja
przedszkola.

Jednym z najwazniejszych celéw dziatania przedszkola jest chronienie Was przed
réznymi formami przemocy, przeciwdziatanie wszelkiej dyskryminacji oraz budowanie
W niej bezpiecznego i przyjaznego Wam srodowiska. Koniecznos¢ ochrony Was przed
réznymi formami krzywdzenia wynika z przekonania, ze:

e W obliczu narastajgcej fali przemocy i agresji wobec dzieci powinniscie
mie¢ zagwarantowane bezpieczenstwo i ochrone w przedszkolu;

e Wasze prawa powinny by¢ przestrzegane;

e niedopuszczalne jest stosowanie wobec Was jakiekolwiek formy —
w kazdej sytuacji, w ktorej jestescie badz mozecie by¢ krzywdzeni,
musicie otrzymaé w przedszkolu pomoc.

Istotnym i konkretnym dziataniem przedszkola na rzecz Waszej ochrony jest
stworzenie warunkéw do skutecznej pomocy Wam w sytuacjach trudnych oraz
warunkéw do lepszego zabezpieczenia Waszych praw. Zadanie to realizuje bardzo
wazny z punktu widzenia Waszego bezpieczenstwa dokument — ,Standardy ochrony
matoletnich”.1 Jest on wyrazem troski o Waszg ochrone w sytuacjach, w ktérych
czujecie sie skrzywdzeni. Troske te rozumiemy jako szczegdlng dbatosé o Waszg
godnosc¢ oraz o Wasze dobro fizyczne i psychiczne.

Do jego opracowania przedszkole zostato zobowigzane przez panstwo — uznano
bowiem za pilng potrzebe wprowadzenie systemowego rozwigzania ochrony Was
przed przemocg fizyczng i psychiczng, edukacyjng, materialng czy - coraz
powszechniejszg — cyberprzemocsy.

Dlatego tez dokument ten zostat skonstruowany jako zbioér zasad i procedur
postepowania, z ktorych mozecie skorzysta¢c w sytuacjach zagrozenia Waszego
bezpiecznstwa lub podejrzenia czy przypuszczenia, ze takie sytuacje Wam zagrazajq.
»otandardy ochrony matoletnich” okreslaja:

1 Standard — norma, wymag, kierunki dziatan szkoty na rzecz ochrony dzieci.

Matoletni — osoba, ktéra nie ukoriczyta 18 roku zycia.



1. gtowne kierunki dzialan przedszkola na rzecz Waszej ochrony, zwane
w dokumencie ,standardami”,

2. zasady, czyli przyjete w przedszkolu normy postepowania
pracownikow i matoletnich ucznidéw, dotyczgce w szczegolnosci:

a) bezpiecznych relacji pracownikow przedszkola z maloletnimi;
b) bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi;

3. Sposoby Waszego postepowania w sytuacjach, w ktérch czujecie sie
krzywdzeni oraz dziatania przedszkola zabezpieczajgce Was przed
krzywdzeniem i jego skutkami.

»otandardy ochrony matoletnich” stanowig réwniez istotng forme zabezpieczenia
Waszych praw. W celu ochrony Was przed ré6znymi formami krzywdzenia bardzo
wazna jest znajomosc i przestrzeganie praw dziecka.

Jako osobom matoletnim nalezy sie Wam szczegdlna opieka i ochrona dorostych, bo
nie zawsze jestescie w stanie sami nalezycie zadbaC¢ o swoje bezpieczenstwo.
Ochrona Waszych praw jest zatem powinnoscig rodzicow i wszystkich pracownikéw
przedszkola.

Dziatania naruszajgce prawa dziecka uznaje sie za rdéwnoznaczne z jego
krzywdzeniem. Stajecie sie wowczas ofiarg réznych form przemocy, np. fizycznej,
psychicznej czy emocjonalnej. tamanie praw dziecka staje sie wiec zrédtem krzywdy,
ktérej mozecie doznac lub doznajecie zaréwno ze strony dorostych, jak i réwiesnikow.
Wiasnie dlatego bardzo wazna staje sie znajomosc¢ i przestrzeganie praw dziecka
przez wszystkich cztonkéw przedszkolnej spotecznosci.



CZESC |
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Uczniowie, rodzice i pracownicy Przedszkola Miejskiego
Standard I. nr 7 znaja ,,Standardy ochrony matoletnich”. Dokument
jest dostepny i upowszechniany

1. Dokument udostepniono, np. na stronie internetowej placéwki, wytozono do
wgladu w sekretariacie przedszkola.

2. Dokument zostat udostepniony w dwoch wersjach: wersji zupetnej oraz
skroconej przeznaczonej dla matoletnich i zawierajgcej informacje dla nich
istotne.

3. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg
w trakcie zaje¢ z wychowawcami, w trakcie realizowanych programéw i
warsztatow o charakterze edukacyjnym

Personel wspéttworzy i gwarantuje bezpieczne

Standard Il. . . . ) .
i przyjazne srodowisko w placéwce.

1. Celem dziatan wszystkich pracownikéw przedszkola jest ochrona matoletnich
przed kazdg formg krzywdzenia oraz zapewnienie im bezpieczenstwa
fizycznego i psychicznego w przedszkolu.

2. Pracownicy przedszkola skutecznie reagujg w sytuacjach, gdy maloletni sg
krzywdzeni.




3. Pracownicy przedszkola zgodnie ze swoimi kompetencjami i rolami, ktére

petnig, czuwajg nad bezpieczenstwem matoletnich.

Placéwka oferuje rodzicom/opiekunom prawnym

Standard III. informacje oraz edukacje w zakresie wychowania dzieci

bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem
i wykorzystywaniem.

. Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujgcych w placéwce ,Standardow
ochrony matoletnich” oraz znajg procedury zgtaszania zagrozen.

. Rodzice sg angazowani w dziatania placowki prowadzone na rzecz ochrony
matoletnich.

. Przedszkole uzyskuje od rodzicow/opiekundéw prawnych informacje zwrotne na
temat realizacji ,Standardéw ochrony matoletnich”.

. Przedszkole umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez
organizacje warsztatéw, szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie
wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym
w internecie oraz z zakresu metod wychowawczych bez kar fizycznych i
krzywdzenia psychicznego dziecka.

Standard IV.

Placowka zapewnia wychowankom réwne traktowanie
oraz przestrzeganie ich praw.

. Przedszkole oferuje dzieciom edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony
przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem.




2. W kazdej grupie dzieci sg poinformowane, do kogo majg sie zgtosi¢ po pomoc
i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W przedszkolu dostepne sg dla dzieci materiaty edukacyjne w zakresie: praw
dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem
seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa w internecie .

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub
Standard V. podejrzenia  krzywdzenia  matoletnich  zapewnia
skutecznag ochrone wychowankom.

1. Precyzyjnie okreslone sg sposoby postepowania pracownikdw w sytuacjach
krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, tj.:

a) przemocy réwiesniczej,
b) przemocy domowej,
¢) niedzowolonych zachowan personelu wobec matoletnich.

2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego nie
moze naruszaC jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze
powodowac szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy,
ponizenia, zagrozenia, wstydu).

3. W przedszkolu ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej
przez przez niego krzywdy.

4. W przedszkolu wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o
popetnieniu przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego
oraz osobe odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”.

5. W przedszkolu wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszeh o
zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja o
osobach przyjmujgcych zgtoszenia jest upowszechniona, np. na stronie internetowej
oraz w sekretariacie przedszkola.




W placéwce wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa

Standard VI wychowankéw w obszarze relacji spotecznych oraz
ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z
sieci.

—

. W przedszkolu opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy
maloletnimi a personelem.

2. W przedszkolu okreslono wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi, a w szczegodlnosci zachowania niedozwolone.

3. W przedszkolu opracowano i wdrozono procedury chronigce matoletnich przed
krzywdzeniem w sytuacjach:

a) przemocy fizycznej

b) przemocy psychicznej,
c) przemocy domowej,

d) przemocy seksualnej.

4. W przedszkolu opracowano i wdrozono procedure ,Niebieskie Karty”.

5. Pracownicy przedszkola realizujg plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu
doznanej przez niego krzywdy.

Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich

Standard ViI. przed krzywdzeniem s dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W przedszkolu prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwigzku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem
matoletnich sktadajg oswiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzanie do
zachowania bezpieczenstwa uzykanych danych osobowych.

Placéwka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosé
Standard ViIIl. prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami iprocedurami
ochrony dzieci.




Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady i realizowane sposoby ochrony matoletnich sg weryfikowane —
przynajmniej raz na dwa lata.

2. Zasady monitoringu i kontroli standardow ochrony matoletnich w okresla dyrektor
placéwki.



CZESC Il
ZASADY POSTEPOWANIA W CELU OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM

1. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIKOW PLACOWKI Z
MALOLETNIMI

Zasady ogolne:

1. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo matoletnich podczas pobytu w placowce.

2. Pracownicy wspierajg matoletnich w pokonywaniu trudnosci, uwzgledniajgc ich
umiejetnosci rozwojowe oraz mozliwosci wynikajgce z niepetnosprawnosci/
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3. Pracownicy podejmujg wobec matoletnich dziatania wychowawcze, majgce na
celu ksztattowanie prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposéb
niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie
zasad ,dobrego wychowania.

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich
pracownikow placéwki.

% Obszar: Przestrzeganie praw dziecka

Pracownicy placowki

1. Przestrzegajg praw dziecka i chronig je.

2. Upowszechniajg wiedze o prawach dziecka - podejmujg problematyke praw
dziecka na zajeciach dydaktycznych oraz w trakcie innych dziatan — zgodnie z
programem nauczania.



3.

4.

10.

11.

12.

Zapewniajg matoletnim swobodny dostep do zajec.

Nie ograniczajg im dostepu do zajeC np. przez wyproszenie ich z Sali
z jakiegokolwiek powodu.

Udzielajg matoletnim pomocy w nauce/pomocy psychologiczno-pedagogicznej
lub umozliwiajg im dostep do pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Nie ujawniajg spraw omawianych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore
mogg naruszac dobro osobiste matoletnich lub ich rodzicow.

Nie rozpowszechniajg informacji dotyczgcych rodziny danego dziecka, np.
wyksztatcenie rodzicow, ewentualne problemy rodzinne (np. alkoholizm,
narkomania, rozwod).

Nie upubliczniajg i nie rozpowszechniajg informacji o zyciu prywatnym
matoletnich.

Nie ujawniajg informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego osobom
nieuprawnionym (wizerunek, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej).

Nie utrwalajg wizerunku matoletniego (flmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych lub placowki, jesli placowka nie
uzyskata zgod rodzicow/opiekunéw prawnych.

Nie dokonujg zatrzymywania jakiejkolwiek wtasnosci.

Zapewniajg matoletnim realizacje prawa do odpoczynku, czasu wolnego i
zabawy - do uczestniczenia w zabawach i zajeciach rekreacyjnych stosownych
do ich wieku oraz do uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym.



13. W trosce o ochrone zdrowia matoletnich czuwajg nad ich bezpieczenstwem w
czasie zajec, zabaw na placu przedszkolnym.

14. W czasie pobytu w placéwce zapewniajg im warunki ochrony przed przemocs.

15. Dajg matoletnim gwarancje nietykalnosci cielesnej - nie stosujg wobec nich
zadnych form przemocy.

16. Szanujg godnos¢ matoletnich.

17. Réwno traktujg matoletnich, niezaleznie od wyznawanej przez nich religii lub
Swiatopogladu, pod warunkiem, ze nie naruszajg nimi moralnosci, praw i
wolnosci innych oséb oraz porzadku i bezpieczenstwa publicznego.

18. Oceniajg matoletnich sprawiedliwie i obiektywnie

19. Konstruktywnie rozwigzujg konflikty matoletnich z réwiesnikami.

% Obszar: Komunikacja pracownikoéw placowki z matoletnimi

Zasady komunikacji pracownikéw placéwki z matoletnimi

Pracownicy placowki

1. Okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemoéw matoletnich.

2. Dajg matoletnim prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do
wyrazania wtasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym.

3. Nie zawstydzajg, nie upokarzajg, nie lekcewazg i nie obrazajg matoletnich.

4. Nie obrzucajg matoletnich wyzwiskami, nie wysmiewajg i nie osmieszajg go,
np. stosujgc oSmieszajgce przezwiska i zdrobnienia.



5. Nie wytykajg btedoéw matoletnich w sposdéb, ktéry ich rani.

6. Nie grozg matoletnim, nie wyrazajg dezaprobaty wobec ich zachowania czy
postepdw w nauce w sposob uwtaczajgcy godnosci i poczuciu wiasnej
wartosci.

7. Nie reagujg ztosliwoscig, sarkazmem na zachowanie matoletnich lub ich
postepy w nauce, nie dowcipkujg i nie zartujg z matoletnich w sposob, ktory
obniza ich poczucie wiasnej wartosci.

8. Krytykujg zachowanie matoletnich taki sposob, aby nie czut sie zraniony,
zmuszony do obrony czy do kontrataku.

9. Nie podnoszg gtosu na matoletnich, nie krzyczg na nich w sytuacji innej niz
wynikajgca z potrzeby zapewnienia im bezpieczenstwa.

10.W procesie rozwigzywania konfliktu dbajg o komunikacje dajgcg matoletnim
poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigcg ich
od poczucia, ze rozwigzanie konfliktu jest dla nich krzywdzgce i rodzi poczucie
niesprawiedliwo$ci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

11.Metody dyscyplinowania matoletnich dobierajg adekwatnie do ich wieku i
poziomu rozwoju. Metody te nie mogg narusza¢ godnosci i nietykalnosci
osobistej (zakaz stosowania kar fizycznych).

12.Wyjasniajg matoletniemu, za co i dlaczego zostat ukarany.

% Obszar: Zakaz stosowania przez pracownikéw placowki jakiejkolwiek
formy przemocy wobec matoletniego, w tym nawigzywania relacji
o charakterze seksualnym

Pracownicy placowki

1. Nie tamig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm i zasad. Wszyscy matoletni
sg przez nich traktowani sprawiedliwie. Pracownicy nie dzielg dzieci i nie
dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, ptec,
status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

2. Nie wykorzystujg wobec matoletnich relacji wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).



9.

Nie stosujg zadnej formy przemocy fizycznej wobec matoletnich, np.: zabieranie
rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie
swobody ruchu, szczypanie, klapsy, pociggniecie za wtosy, bicie przedmiotami,
wykrecanie ragk.

Nie stosujg zadnej formy przemocy psychicznej wobec matoletnich, np. takiej
jak:
a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu w grupie,
b) stygmatyzowanie z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych,
wygladu, orientacji seksualnej, swiatopoglgdu czy sytuacji majgtkowej,
C) wyszydzanie, wysSmiewanie, osmieszanie, ponizanie, wyzywanie,
grozenie,
d) nadmierne, wygérowane wymagania, zbyt surowe oceny, zastraszanie
i stosowanie kar niewspotmiernych do win,
e) agresywne wypowiedzi,

Nie stosujg naruszajgcych godnos¢ matoletnich wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nie nawigzujg w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci
seksualnej, w tym:
a) nie czynig komentarzy na temat ciata/wyglgdu/ubioru z podtekstem
seksualnym,
b) nie stosujg dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych sie do pfci,

. Nie naruszajg nietykalnosci osobistej matoletnich.

Nie zachowujg sie wobec matoletnich w sposéb niestosowny, poufaty,
dwuznaczny.

Nie zmuszajg matoletnich do odbycia jakiejkolwiek aktywnosci o charakterze
seksualnym.

Nie prowokujg nieodpowiednich kontaktéw z matoletnimi.

10.W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec

matoletnich, unikajg innego kontaktu fizycznego niz niezbedny.



2. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI W PLACOWCE.
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE MALOLETNICH.

—

2.1 Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

. Dzieci majg prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku przedszkolnym.

Nauczyciele i personel chronig matoletnich i zapewniajg im bezpieczenstwo.

Dzieci majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w statucie placowki.

Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennosci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na:pochodzenie etniczne, geograficzne,narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ptec,orientacje seksualng,cechy fizyczne,
niepetnosprawnos$¢. Nie naruszajg praw innych dzieci — nikogo nie
dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosc.

Zachowanie i postepowanie dzieci wobec kolegéw/ innych osob nie narusza
ich poczucia godnosci/ wartosci osobiste;j.

Kontakty miedzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotéw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje,
przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwosc; poprawny, wolny od wulgaryzméw
jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sgdéw i opinii w
spokojny sposéb, ktdry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Dzieci budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy
sobg w réznych obszarach zycia,wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne,
bez uzycia sity rozwigzywanie probleméw i konfliktdow miedzy sobg. Akceptujg
i Sszanujg siebie nawzajem.

Dzieci okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegdéw/kolezanek i
oferujg im pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewajg ich, nie
krytykuja.

W kontaktach miedzy sobg dzieci nie zachowujg sie prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni rowniez miec poczucia zagrozenia czy odczuwac
wrogosci ze strony kolegow.

Dzieci majg prawo do wiasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na Swiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji
i przemocy oraz nikomu nie wyrzgdza krzywdy.



10.Dzieci majg

obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci

i wulgarnosci oraz informowania pracownikéw o zaistniatych zagrozeniach.

11.Jesli dziecko jest swiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy
agresiji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze,

chroni ja,

szuka pomocy dla ofiary u  osoby dorostej (zgodnie z

obowigzujgcyymi
w szkole procedurami).

2.2. Niedozwolone zachowania matoletnich w placéwce

1. Stosowanie agresiji i przemocy wobec innych oséb:

a) agresji

LSRN VR NENENRN

b) agresji

YN NN

c) agresji

AR NN

i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

wymuszenia;

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

fizyczne zaczepki;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
rzucanie w kogos przedmiotami;

i przemocy stownej w roznych formach, np.:

obelgi, wyzwiska

wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
grozby;

i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
wulgarne gesty;

straszenie;

gapienie sie;

Opuszczanie sali zaje¢. Wyjscie poza teren placéwki w trakcie pobytu na placu zbaw.

3. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw
organizowanych w placéwce. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu bgdz zyciu.

4. Niewtasciwe

zachowanie podczas wycieczek, np. przebywanie w miejscach

niedozwolonych, bieganie, itp.



3.1

1.

Niestosowne odzywanie sie do kolegéw lub innych osob.
Uzywanie wulgaryzmow.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych oséb oraz wiasnosci
przedszkolne;j.

Kradziez/przywtaszczenie wiasnosci kolegow lub innych osdb oraz wtasnosci
przedszkolnej.

lll Zasady ochrony prywatnosci matoletnich

Zasady ochrony wizerunku matoletnich

Placéwka uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka, zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujgcej
wtadze rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem.

Osoba matoletnia powyzej 16. roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw lub
matoletniego powyzej 16 roku zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana. Zabrania sie umieszczania informacji pozwalajgcych ustali¢ tozsamosé
0s0b ujetych na zdjeciu lub innej formie publikaciji.

3.2 Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

1.

W placéwce opracowano zasady przetwarzania danych osobowych oraz zasady
zachowania bezpieczenstwa przetwarzania.

Dyrektor wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytgcznie podmiotom uprawnionym do
ich uzyskania.



CZESC Il

SCIEZKI POSTEPOWANIA MALOLETNIEGO W PRZYPADKU
DOZNAWANIA PRZEZ NIEGO KRZYWDY
(procedury interwencyjne w przedszkolu)

Rodzaj krzywdy

Znecanie sie, przemoc fizyczna, stowna, psychiczna stosowane wobec
matoletniego

Opis sytuacji:

Ktos$ przez DLUZSZY CZAS stosuje wobec Ciebie przemoc lub jest agresywny,
neka Cie w rézny sposob, zneca sie nad Toba, np. stosuje:

Przemoc fizyczna: atak, napastowanie seksualne, naduzywanie swojej przewagi nad inng
osoba, fizyczne zaczepki lub dokuczanie, zmuszanie innej osoby do
robienia nieprzyjemnych rzeczy, rzucanie w kogos przedmiotami.

Przemoc stownga: obelgi, bezposrednie obrazanie ofiary, plotki i obrazZliwe Zarty, grozby.
Przemoc stowna moze by¢ takze wymierzona w rodzine i w przyjaciot
ofiary po to, aby jeszcze bardziej jej dokuczyc.

Przemoc psychiczna: ponizanie, wykluczanie/izolacja/milczenie, wulgarne gesty, niszczenie
rzeczy nalezgcych do ofiary; straszenie; gapienie sie.

Sciezka postepowania maloletniego

1. Jesli nie czujesz sie bezpiecznie, powiedz o tym wychowawcy. Przedstaw mu
sytuacje, jesli masz swiadkéw przemocy stosowanej wobec Ciebie, poinformuj o
tym nauczyciela. Popros o reakcje, wsparcie i pomoc. Poinformuj takze rodzicéw o
tym, co Cie spotyka.

2. Nauczyciel (wychowawca), do ktérego sie zgtosite$, podejmie dziatania, majgce na
celu wyjasnienie zaistniatej sytuacji. Dziatania te moze podjg¢ we wspotpracy
z rodzicami, jesli wyrazg oni wole uczestniczenia w postepowaniu wyjasniajgcym.



Dziatania przedszkola:

Przedszkole, zgodnie ze swoim statutem, bezzwtocznie podejmie dziatania majgce na
celu powstrzymanie i wyeliminowanie tego zjawiska. Obowigzkiem kazdego
pracownika, ktory zaobserwowat fakt jakiejkolwiek przemocy czy agresji lub zostat o
nim poinformowany jest przerwanie tego zachowania.

3. Po wyjasnieniu okolicznosci i ustaleniu rodzaju zachowan przemocowych wobec
Ciebie, wystuchaniu wyjasnien ich sprawcy / sprawcéw przemocy, wychowawca
podejmie stosowne, zgodne ze statutem przedszkola, dziatania.

Dziatfania przedszkola:

Wobec dziecka przejawiajgcego zachowania agresywne stosuje sie okreSlone
konsekwencje przewidziane w statucie przedszkola.

4. Jesli bedziesz potrzebowa¢ dodatkowego wsparcia emocjonalnego - popros o
rozmowe z psychologiem, pedagogiem specjalnym (lub innym nauczycielem,
ktoremu ufasz).

Dziatania przedszkola:

Pedagog specjalny lub psycholog moze Ci udzielic pomocy psychologicznej oraz
wskazac, jak nalezy radzic¢ sobie w tego typu sytuacjach. Pomocy tej udziela¢ Ci moze
systematycznie, dopoki bedzie Ci ona potrzebna.

5. Jesli sytuacja nie ulegnie zmianie i w dalszym ciggu ktos bedzie sie nad Tobg
znecat, ponownie poinformuj o tym wychowawce oraz swoich rodzicow. Wspdinie
z wychowawcyg rodzicami mozesz tez przedstawi¢ sprawe dyrektorowi lub
wicedyrektorowi, ktory zastosuje kolejne, przewidziane prawem, konsekwencje
wobec sprawcy/sprawcdéw przemocy.

Dziatfania przedszkola:

W przypadku powaznego naruszenia nietykalnoSci osobistej dyrektor zgtasza sprawe
agresji fizycznej na policje w celu wyciggniecia konsekwencji prawnych wobec
agresora.



6. W przypadku ciggtego, uporczywego znecania sie nad Tobg oraz nieskuteczne;j
reakcji przedszkola na dziatania sprawcy rodzice mogg zgtosi¢ ten fakt do
kuratorium oswiaty, ktére podejmie dziatanie wyjasniajgce.

Rodzaj krzywdy

Celowe zniszczenie lub kradziez rzeczy matoletniego

Ktos (osoba Ci znana lub nieznana) okradt Cie, przywtaszczyt sobie rzecz, ktoéra nalezata
do Ciebie. Ktos celowo zniszczyt rzeczy nalezace do Ciebie.

Sciezka postepowania matoletniego

1. Zgtos zdarzenie kradziezy lub zniszczenia Twoich rzeczy wychowawcy lub innemu
nauczycielowi - przedstaw mu, kiedy, gdzie i w jakich okolicznosciach to sie stato.
Poinformuj o ewentualnych swiadkach zdarzenia.

2. Powiedz o tym zdarzeniu swoim rodzicom.

3. O zaistniatym zdarzeniu mozesz opowiedzie¢ pedagogowi specjalnemu,
psychologowi, ktéry zgodnie z Twoimi potrzebami, udzieli Ci wsparcia
pedagogiczno-psychologicznego lub inng forme pomocy.

Dziatania przedszkola

e Wychowawca informuje rodzicow, pedagoga/psychologa oraz dyrektora o
zaistniatym zdarzeniu.

e Przekazuje te informacje rowniez Twoim rodzicom.

e Wychowawca przeprowadza rozmowe ze Swiadkami — jesli tacy sg wskazani.

o Jezeli sprawca celowego zniszczenia lub kradziezy Twojej rzeczy zostat
ustalony lub wskazany, przedszkole informuje o tym jego rodzicow;



wychowawca i pedagog, psycholog zgodnie ze statutem podejmujg dziatania
wyja$niajgce zaistniatg sytuacje oraz informujg o nich i ich wyniku rodzicow
sprawcy.

Przedszkole zgodnie ze swoim statutem stosuje wobec sprawcy czynu Srodki
dyscyplinujgce. Zobowigzuje tez sprawce do oddania Ci skradzionej rzeczy lub
w uzgodnieniu z jego rodzicami - do ewentualnego pokrycia kosztow
skradzionej lub zniszczonej rzeczy.

Jesli w wyniku postepowania wyjasniajgcego nie jest mozliwe ustalenie sprawcy
kradziezy, przedszkole poinformuje Twoich rodzicow o kradziezy Ilub
zniszczeniu nalezgcej do Ciebie rzeczy oraz przekaze rodzicom informacje o
mozliwosci zgtoszenia tego faktu policji.

Rodzaj krzywdy

Przemoc domowa stosowana wobec matoletniego

Przemoc domowa - to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie Ilub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajgce
twoje prawa lub dobra osobiste, w szczegdlnosci:

a)

b)

narazajgce Cie na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

naruszajgce twojg godnos¢, nietykalnosc cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng — np.
namawianie lub zmuszanie Cie przez dorostego do uczestniczenia w prawnie
zabronionych czynnoéciach seksualnych,

powodujgce szkody na Twoim zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce twoje
cierpienie,

istotnie naruszajgce Twojg prywatnos¢ lub wzbudzajgce u Ciebie poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia.

Pamietaj!

Jezeli dzieje Ci sie w domu jakakolwiek krzywda, mozesz poinformowac o tym pracownika
przedszkola, do ktérego masz zaufanie. Podejmie on stosowne, zgodne z zakresem swoich
kompetencji dziatania, majgce na celu Twojg ochrone.

Jesli jednak nauczyciel lub inni pracownicy przedszkola zauwazg w Twoim zachowaniu
i wygladzie symptomy i oznaki stosowanej wobec Ciebie przemocy domowej, to mimo zZe tego
nie ujawnites, majg obowigzek podjgc¢ chronigce Cie dziatania i/lub zgtosi¢ to do instytucji,
ktore udzielg Ci zgodnej z prawem pomocy.



Sciezka postepowania matoletniego

1. Mozesz ujawni¢ wychowawcy lub innemu pracownikowi przedszkola, do ktérego
masz zaufanie, ze dzieje Ci sie krzywda i poprosi¢ go o pomoc w tej trudnej dla
Ciebie sytuaciji.

Moze wystgpi¢ rowniez przypadek, ze nauczyciel obserwujgc Cie, podejrzewa, ze
Jestes krzywdzony, chociaz mu tego nie zgfosites. W tej sytuacji wychowawca
przeprowadza rozmowe z Tobg oraz Twoimi rodzicami/prawnymi opiekunami, w
celu zweryfikowania podejrzen.

Dziatania przedszkola:

Kazdy pracownik przedszkola ma obowigzek troszczy¢ sie o Twoje dobro i
bezpieczenstwo i udzieli Ci pomocy, zgodnie ze swoimi kompetencjami.

2. Po uzyskaniu informacji od Ciebie wychowawca podejmie interwencje w Twojej
sprawie: wspodlnie z pedagogiem/psychologiem zbiorg od Ciebie informacje na
temat krzywdy, ktorej doswiadczytes — ustalg jej formy i okolicznosci. Rozmowa z
Tobg bedzie podstawg do oceny stopnia zagrozenia Twojego bezpieczenstwa.

Pamietaj, Ze mozesz opowiadac o tym, co sie wydarzyto, swobodnie - opowiedz
0 zachowaniu sprawcy i swoich odczuciach. Nie musi by¢ zachowana kolejnosc
wydarzen. Wychowawca i pedagog/psycholog dadzg Ci czas na wypowiedzenie sie i
nie bedg Cie korygowaé. Zeby uzyskac jak najwiecej informacji, mogg Ci zadaé
dodatkowe pytania.

Dziatania przedszkola:

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu Ciebie lub potwierdzenia sie
podejrzen, ze jesteS krzywdzony, wychowawca zgtasza problem pedagogowi
/psychologowi.

Pedagog/psycholog, po doktadnym rozpoznaniu sprawy, dokonuje oceny zdarzen i
zawiadamia o nich dyrektora.

3. Porozmawiaj tez o swojej sytuacji, o tym, co czujesz i przezywasz z pedagogiem
/psychologiem. Udzielg Ci oni wsparcia w tej trudnej dla Ciebie sytuacji oraz
uwzgledniajgc Twoje potrzeby, wspodlnie z rodzicami zaplanujg dziatania, ktore
zapewnig Ci ochrone przed krzywdzeniem.



Dziatania przedszkola:

Wspolnie z Twoimi rodzicami (lub jednym z nich, tym, ktory Cige nie Krzywdzi)
pedagog/psycholog wraz z wychowawcg planujg konkretne dziatania zapewniajgce Ci
ochrone.

Przedszkole zapewni Ci opieke i pomoc psychologiczng. Moze takze skierowac Cie na
terapie psychologiczng, gdy bedziesz potrzebowac dfugotrwatego i profesjonalnego
wsparcia psychicznego.

Uwaga!

e Gdyby zaplanowane przez przedszkole dziatania nie byty wystarczajgce
do zapewnienia Ci pomocy, ktorej potrzebujesz, pedagog/psycholog
nawigzuje wspotprace z instytucjami pomocowymi, np. dzielnicowym,
specjalistg ds. nieletnich, pracownikiem socjalnym.

e W sprawach trudnych lub zwigzanych z popetnieniem przestepstwa,
pedagog/psycholog powiadamia specjaliste ds. nieletnich oraz sgd
rodzinny.

e W sytuacjach bezpoSrednio zagrazajgcych Twojemu zdrowiu lub Zyciu,
pedago/psycholog powiadamia policje lub prokurature rejonowa.

Pamietaj!

Kazde zachowanie o charakterze przemocowym, rowniez seksualnym, wobec osoby
matoletniej jest przestepstwem. Przedszkole ma obowigzek zgtosi¢ sprawe wykorzystywania
seksualnego osoby matoletniej na policje.

Sposéb postepowania w sytuacji krzywdzenia maftoletnich okre$la procedura ,Niebieskiej
Karty” — polega ona na podejmowaniu interwencji w Srodowisku wobec rodziny dotknietej
przemocg odbywa sie wg ustalonych zasad prawnych.

Do wszczecia procedury ,Niebieskie karty” nie jest konieczna pewnoSc¢ wystepowania
przemocy, wystarczy jej uzasadnione podejrzenie.

Rodzaj krzywdy

Nieréwne traktowanie — dyskryminacja matoletniego

Dyskryminacja to nieréwne, gorsze traktowanie kogos ze wzgledu na jaka$ ceche. Powodem
dyskryminacji sg najczesciej: pteC, wiek, rasa, niepetnosprawnosc¢, orientacja seksualna,
cechy fizyczne, religia, przynalezno$c¢ do grupy etnicznej, narodowej lub spofteczno-kulturowe;j,
przekonania polityczne lub inne przekonania, a takze status materialny i pochodzenie
spoteczne. Przejawy dyskryminacji:

Kto$s wySmiewa sie, drwi, szydzi, przesladuje Cie z powodu Twojego wygladu, zachowania,
pogladdéw, pochodzenia, statusu materialnego, pici, orientacji seksualnej lub z jakiekolwiek
innej przyczyny.



Sciezka postepowania matoletniego

1. Porozmawiaj z nauczycielem, ktéremu ufasz lub wychowawcg - opowiedz szczerze
o tym, czego, z jakiego powodu i od kogo doswiadczytes. To trudna dla Ciebie
sytuacja, wiec nie obawiaj sie poprosi¢ nauczyciela o pomoc i interwencje w tej
sprawie.

2. Poinformuj takze swoich rodzicow o caftej sytuacji, przedstaw im wszystkie
okolicznosci zdarzenia.

3. Zasiegnij porady szkolnego pedagoga/psychologa — opowiedz mu o swoich
obawach, przezyciach i odczuciach. Pedagog/psycholog zgodnie z Twoimi
potrzebami udzielg Ci pomocy pedagogiczno-psychologiczne;.

4. Twoi rodzice i Ty mozecie zwrdci¢ sie pomoc takze do organizacji pozarzgdowych
zajmujgcych sie problematykg praw dziecka.

5. W przypadku nieotrzymania pomocy ze strony przedszkola, Twoi rodzice moga
zgtosi¢ sprawe do wtasciwego kuratorium oswiaty i nastepnie do Rzecznika Praw
Obywatelskich lub Rzecznika Praw Dziecka.

Dziatania przedszkola

e przedszkole powinno zapewni¢ dzieciom mozliwosci rozwoju w bezpiecznej
atmosferze, wolnej od jakiejkolwiek dyskryminacji, dlatego tez jest zobowigzana
do dziatan antydyskryminacyjnych.

e Wychowawca i pedagog/psycholog podejmujg dziatania wyjasniajgce
okolicznos$ci zdarzenia, zmierzajgce do okreSlenia jego znaczenia dla Ciebie oraz
ustalenia sprawcy/sprawcow. Informujg o zdarzeniu dyrektora.

e Po ustaleniu sprawcow poinformujg o tym ich rodzicow.



e Przedszkole po wystuchaniu sprawcy, uwzgledniajgc wage czynu oraz
motywacje sprawcy do popetnienia takiego czynu, zastosuje okreslone w statucie
Srodki dyscyplinujgce sprawce. Poinformuje o nich rodzicow sprawcy.



Czes¢ IV. Materiat pomocniczy

Prawa dziecka, wykaz telefonéw
i adres6w mailowych do instytucji pomocowych

Prawa dziecka — co musicie o nich wiedzie¢?

W Polsce najwazniejszymi aktami prawnymi, gwarantujgcymi prawa dziecka, sa:
Konstytucja RP, Konwencja o prawach dziecka i Ustawa o Rzeczniku Praw Dziecka.

Zrodtem praw dziecka jest godno$é cztowieka, zwana réwniez cziowieczenstwem.
W Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zapisana jest ona w art. 30:

»,Przyrodzona i niezbywalna godnos$c¢ cztowieka stanowi zrédto wolnosci i praw
czfowieka i obywatela. Jest ona nienaruszalna, a jej poszanowanie i ochrona jest
obowigzkiem witadz publicznych”,

Z godnosci wywodzg sie dwie zasady: wolnos¢ i rownosc, ktére sg podstawg wszystkich
praw cztowieka. Wolnos¢ oznacza to, ze cztiowiek nie jest wtasnoscig kogokolwiek, posiada
wolng wole, moze samodzielnie podejmowaé decyzje i $wiadomie ponosi¢ za nie
odpowiedzialnos$¢ (dziecko uczy sie tego w trakcie dojrzewania). Réwnos¢ oznacza, ze kazde
dziecko ma takie same prawa i ma by¢ tak samo traktowane przez wszystkich bez jakiejkolwiek
dyskryminaciji.

Rzeczpospolita Polska zapewnia ochrone praw dziecka — kazdy ma prawo zada¢ od
organdw witadzy publicznej ochrony dziecka przed przemocg, okrucienstwem, wyzyskiem
i demoralizacjg. Dziecko pozbawione opieki rodzicielskiej ma prawo do opieki i pomocy wtadz
publicznych (Art. 72. Konstytucji RP).

Kazdemu dziecku przystugujg prawa dziecka tak, jak kazdemu dorostemu prawa cztowieka.
Praw tych nikt nie moze dziecka pozbawi¢. Prawa dziecka sg wiec naturalng konsekwencjg
praw cziowieka.

Doprecyzowanie praw dziecka wynika z potrzeby dania dzieciom dodatkowej ochrony
przed dorostymi — dziecko ze swej natury jest stabsze od nich. Takg ochrone dajg dzieciom
ich prawa zapisane w Konwencji o Prawach Dziecka, ktorg przyjeto Zgromadzenie Ogdlne
Narodow Zjednoczonych 20 listopada 1989 r. Polska podpisata Konwencje o Prawach Dziecka
7 czerwca 1991 roku i od tego momentu jej przepisy, zobowigzujgce panstwo do
przestrzegania praw dziecka, obowigzujg takze w naszym kraju.

Prawa dziecka istniejg po to, aby Was chroni¢, aby zapewni¢ Wam zdrowie i bezpie-
czenstwo. Jesli wszyscy szanowaliby prawa dziecka, kazde dziecko bytoby odpowiednio
traktowane. Niestety, nie zawsze tak jest. W kazdym kraju sg dzieci, ktdrych prawa sg tamane.
Dzieci bywajg krzywdzone, wykorzystywane czy zastraszane.

Konwencja Praw Dziecka zaklada, ze nalezy sie Wam szczegélna opieka
i ochrona, bo nie zawsze jestescie w stanie nalezycie zadba¢ o swoje
bezpieczenstwo.

Gdy znacie swoje prawa, mozecie tatwiej obroni¢ sie przed przemoca, krzywdzeniem,
dyskryminacja, ktérej doswiadczacie ze strony rowiesnikow i dorostych. Bo wiecie, ze macie



prawo do ochrony swojego zdrowia i bezpieczenstwa oraz ze sg instytucje, ktdre powinny
Wam pomac.

Dlatego dzieci na catym Swiecie, podobnie jak doro$li, majg zapewnione swoje prawa, czyli
obowigzujgce reguly postepowania, ktére majg Was chroni¢ przed wszelkg krzywda.

Zamierzeniem tworcow Konwencji Praw Dziecka byto kierowanie sie zawsze Waszym dobrem
oraz traktowanie wszystkich dzieci jako rownych wobec prawa, niezaleznie od pochodzenia,
koloru skory czy wyznania.

Warto, abyscie zapamietali, ze:

¢ Prawa dziecka dotyczg kazdego dziecka, czyli osoby ponizej 18. roku zycia.

¢ Nie musicie nic zrobi¢, aby otrzymac prawa.

e Prawa dziecka macie zawsze i nikt nie moze wam ich odebrac€.

o Wszystkie prawa dziecka sg rownie wazne. Nie ma praw mniej lub bardziej waznych
od innych.

e Prawa dziecka dotyczg roznych dziedzin waszego zycia, np. macie prawo do:

v' znajomosci swoich praw oraz powotywania sie na nie w réoznych sytuacjach, a
takze do ich poszanowania przez innych,

do swobody mysli, sumienia i wyznania,

do prywatnosci i tajemnicy korespondenciji

do nauki i informacji

do wypoczynku i czasu wolnego

do opieki zdrowotnej

do wychowania przez rodzicow

prawo do ochrony przed wykorzystywaniem, przemocg i ponizaniem

prawo do wiasnej tozsamosci, ktére oznacza, ze macie prawo do imienia,
nazwiska i obywatelstwa i znajomosci swego pochodzenia

prawo do wyrazania wtasnych poglgdow.
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e Za ochrone Waszych praw odpowiada panstwo.

Ze swoimi prawami macie do czynienia kazdego dnia w réznych sytuacjach. Jesli np. gracie
w pitke, to realizujecie wasze prawo do zabawy; jeSli idziecie do kina z kolezankami —
realizujecie prawo do spotykania sie z innymi i wykorzystywania czasu wolnego; gdy kfadziecie
sie spac¢ — korzystacie z prawa do odpoczynku; gdy np. ztamiecie noge — korzystacie z prawa
do opieki zdrowotne;j.

Prawa kojarzy¢ sie mogg ze swobodg decydowania o wszystkim, co Was dotyczy. Jednak
prawa majg tez swoje ograniczenia, ktére wynikajg z faktu, ze:

e inni tez majg takie same prawa i egzekwujgc swoje prawa, nie mozecie naruszac praw
innych oséb,

e poza przyznanymi Wam prawami macie natozone przez rodzicow i przedszkole (czyli
panstwo) pewne obowigzki, ktére powinniscie wypetniac.

Podstawe korzystania z danych Wam praw stanowi zatem umiejetnos¢ swiadomego
z nich korzystania.




Najwazniejsze prawa dziecka

OCHRONA PRZED PRZEMOCA | WYKORZYSTYWANIEM

+ Prawo do ochrony przed wykorzystywaniem, przemocg i ponizaniem

¢ Macie prawo do zycia bez wyzyskiwania i wykorzystywania, nikt nie moze was
sitg zmuszac do zrobienia niczego, a zwtaszcza czegos ztego.

e Macie prawo do ochrony przed przemocg fizyczng, psychiczng i zaniedbaniem.
Nikt nie ma prawa Was bi¢, przesladowaé i wykorzystywaC w celach
seksualnych. Macie prawo do ochrony przed wszystkimi formami
wykorzystywania seksualnego. Nikt nie ma prawa dotyka¢ Was w sposaob,
ktérego sobie nie zyczycie i naktania¢ lub zmusza¢ Was do kontaktow
seksualnych.

e Macie prawo do zycia bez przemocy i ponizania. Nikt nie moze Was bi¢ ani
znecac sie nad Wami w inny sposob. Macie tez prawo do szukania wszelkiej
pomocy, zawsze, gdy jestescie krzywdzeni.

EDUKACJA | ODPOCZYNEK

% Prawo do nauki i informacji

Macie prawo do nauki i dostepu do informac;j, ale takze prawo do czasu wolnego —
wypoczynku zabawy czy korzystania z zajeC rekreacyjnych.

Wasze prawo do nauki polega na tym, ze jestescie uprawnieni do korzystania z
bezptatnej edukacji. Prawo do nauki daje Wam mozliwos¢ dokonania okreslonego
wyboru.

PRAWO DO WYCHOWANIA W RODZINIE

Macie prawo do wychowania w rodzinie, a rodzice zawsze powinni kierowac sie
Waszym dobrem. Nawet, gdy rodzice nie sg razem i mieszkajg osobno, macie prawo
do kontaktu z kazdym z nich, chyba ze to bytoby dla Was szkodliwe. Macie tez prawo



mieszkaC ze swoimi rodzicami, chyba Ze nie bytoby to dla Was dobre, np. jestescie
krzywdzeni.

PRYWATNOSC
% Prawo do prywatnosci

Nikt nie ma prawaponizac i oSmieszac¢ dziecka.

Prawa dzieci podlegajg pewnym ograniczeniom, ale tylko w sytuacji, gdy chodzi o
Wasze dobro i bezpieczenstwo.

OPIEKA , POMOC PANSTWA | OCHRONA DZIECKA PRZEZ PANSTWO
% Prawo do specjalnej ochrony i pomocy ze strony panstwa

Gdy znajdujecie sie w sytuacji, gdy zostataliScie pozbawieni czasowo lub na state
swego Srodowiska rodzinnego lub gdy ze wzgledu na swoje dobro nie mozecie
pozostawaC w tym srodowisku, panstwo musi zapewnic Wam opieke, m.in.:
umieszczenie w rodzinie zastepczej, adopcje lub — gdy jest to niezbedne -
umieszczenie w odpowiedniej instytucji powotanej do opieki nad dzieémi.

% Prawo do zachowania godnosci, szczegodlnie dziecka psychicznie lub
fizycznie niepelnosprawnego

Dziecko niepetnosprawne powinno mieé zapewniong petnie normalnego zycia w
warunkach gwarantujgcych mu godnos¢, umozliwiajgcych osiggniecie niezaleznosci
oraz utatwiajgcych aktywne uczestnictwo dziecka w zyciu spoteczenstwa.

Przystuguje Wam zatem prawo do petnego dostepu do débr i ustug oraz
wszechstronnej rehabilitacji, prawo do nauki, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
innych gwaranciji i zabezpieczen spotecznych.

*

« Prawo do ochrony zdrowia i opieki medycznej

Oznacza to, ze macie prawo do jak najwyzszego poziomu zdrowia i udogodnien przy
leczeniu chordb oraz profilaktyki i rehabilitacji zdrowotnej oraz nie mozecie zostaé
pozbawieni dostepu do tego rodzaju opieki zdrowotne;j.

% Prawo do otrzymywania pomocy i wsparcia od panstwa, jesli Ty i Twoja
rodzina jestescie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej.



Panstwo powinno wspiera¢ rodziny, ktorych nie sta¢ na zapewnienie dzieciom
odpowiedniego poziomu zycia.

ZNAJOMOSC SWOICH PRAW | PRAWO POWOLYWANIA SIE NA NIE
Wszystkie dzieci majg takie same prawa.

Nie ma gorszych ani lepszych dzieci — kazde dziecko takie same prawa jak wszyscy.
Wszystkie dzieci sg réwne wobec prawa i nikogo nie mozna dyskryminowac bez
wzgledu na to kim jest, gdzie mieszka, czym zajmujg sie jego rodzice, jakim mowi
jezykiem, jakg wyznaije religie, jakiej jest ptci, czy jest w petni sprawny, czy tez nie, czy
jest bogaty, czy biedny.

Gdzie mozna sie poskarzy¢, gdy Wasze prawa sg tamane?

Jesli znacie kogos, kto potrzebuje pomocy lub sami znajdujecie sie w trudnej
sytuacji, mozecie zwréci¢ sie¢ o pomoc do rodzicow, wychowawcy,
pedagogal/psychologa czy dyrektora szkoty, zgodnie ze Sciezka postepowania
opisang w ,,Standardach ochrony matoletnich”.

Mozecie tez skontaktowaé sie¢ z policja (numer 112) oraz instytucjami
niosacymi pomoc dzieciom. Oto jedne z nich:

116111 — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy;

800121212 - Dzieciecy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw
Dziecka.



